
STRATEGI 2026–2030

Vision: 
Vägvisare inom utbildning och kultur  
– för ett hållbart Österbotten där alla 
kan växa och utvecklas.

Mission: 
Vi bygger framtidens Österbotten  
genom utbildning och kultur, stöder 
demokrati och välmående samt be- 
vakar och utvecklar den svenskspråkiga 
kulturen. Vi stärker gemenskapen i  
Österbotten och skapar nya vägar för 
fler att ta del av utbildning och kultur.

Vi initierar och driver innovativa 
samarbeten för att stärka kultur i 
Österbotten.

 Vi är öppna, lyhörda och pro- 
aktiva i relation till omvärldens 
behov, trender och möjligheter.

 Vi stärker våra resurser, kompe-
tenser och genomslag som sam-
verkansaktör via regionala, natio-
nella och nordiska samarbeten 
och projektsatsningar.

 Vi sammanför och stödjer kul-
turaktörer för långsiktiga, strate-
giska partnerskap genom kun-
skapsutbyte.

En nyskapande och  
resilient samkommun

Ett starkt, inkluderande  
samhälle genom bildning 
och kultur

Vi arbetar målmedvetet och 
långsiktigt för att säkra tillgång-
en till kultur på svenska i hela 
Österbotten.

 Vi utvecklar gemensamma 
lösningar tillsammans med  
medlemskommunerna för att 
stärka tillgången till kultur, sär-
skilt för barn och unga.

 Vi skapar långsiktiga struktu-
rer och nätverk som stärker möj-
ligheterna till konstnärligt arbete 
och kulturell verksamhet.

 Vi höjer livskvaliteten, ökar 
delaktigheten och stärker ge-
menskapen bland invånarna 
genom öppen och lättillgänglig 
verksamhet.

En hållbar och ansvars- 
tagande verksamhet  
för framtiden

Vår verksamhet är tillgänglig 
och inkluderande samt stärker 
den sociala hållbarheten.

 Vi stärker kulturen som en 
grund för språk, minne, iden-
titet, tillhörighet och mänsklig 
värdighet.

 Vi strävar efter större genom-
slag och effektivare resurs- 
användning genom stärkt sam-
verkan med kommuner och kul-
tur- och utbildningsaktörer.

 Vi stärker kulturens roll som 
resurs för gemenskap, förståelse 
och framtidstro.

Respekt  Professionalitet  Engagemang


